Chvalime se dost?

Béhem naSich programii velmi Casto a rada pracuji S pozitivni motivaci a ocenénim. Jak by
také ne, je to piijemny a nenasilny zpiisob, ktery Casto dokdze zazraky. A kdyz uz ne zazraky,
tak alespon potési 1 mén¢ Casto chvaleného zaka.

Soucasti mé prace je umét nachazet pozitivni charakteristiky na chovani kazdého ditéte. To
ale neni ono. Nejvétsi radost vétSinou udéla pochvala od lidi, ktefi nas znaji, a my tak vime,
ze vidi to dobré i pfes nase nedostatky. A tady ptichdzi na fadu Skolni kolektiv — spoluzaci a
ucitelé, lidé, se kterymi se vidame kazdy den. Piestoze je kazdy z nas rad ocenén, malo kdo
umi chvalu predéavat dal.

Nedavno se mi béhem primarn¢ preventivni lekce pfihodila situace, ktera mi nedala spat a
privedla mé k tomuto zamysleni. V prvostupnové tfidé jsme dv€é hodiny pracovali na
posilovani vzajemnych vztahl. Piijjemné jsme se tim naladili na zavér programu, kdy piisel
Cas na pozitivni zpétnou vazbu. Kolektiv se oteviel a déti se vzéjemné snazily se potésit. Kdyz
jsme se ale chylili ke konci, vstoupila do hodiny pani vychovatelka, ktera piisla déti
vyzvednout. Bez rozmyslu vstoupila do naseho kruhu a meéla k détem nékolik ptipominek
ohledné tklidu. Sviij projev zakoncila tim, Ze tim padem nikoho pochvalit nemiize - pravé
naopak. Vykulen¢ stat jsme zistali vSichni, déti i ja, cela technika jakoby pfiSla vnivec.

Déti ptirozené opakuji vzorce chovéni, které vidi. Ceské $kolstvi, mozna nejen ono, ale
rovnou cela naSe ¢eska povaha, vSak stale inklinuje k upozoriiovani na $patné chovani, tedy
pokarani. Kritika své misto v komunikaci a zejména vychové mit musi, ale myslim, Ze by
nemélo prebijet to hezké, to, co motivuje. Pak se totiz setkavame s tim, ze chceme posilovat
vazby v kolektivu, kde déti nedokazi fict, co ti druzi délaji spravné, zato by byly schopné
sepsat cely seznam jejich Spatnych vlastnosti. Pokladam si otazku, jestli to chci zménit a jak.
Zacnu tfeba tim, ze zkusim dat do pochvaly alespon tolik emoci, jako do pokarani, mozna to
ostatni okoukayji.
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